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1) VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE PER LA VALIDAZIONE DEL
CICLO DELLA PERFORMANCE E PER L’EROGAZIONE DEL
TRATTAMENTO ACCESSORIO Al RESPONSABILI DI AREA E AL
PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2025

I1 giorno 03/07/2026 alle ore 8,30 il Dott. DANILO ZENDRA, nella sua qualita di unico
componente del Nucleo di Valutazione nominato con Decreto Sindacale n. 6 del 17.07.2023;

skokeosk skook

Prende atto che I’ Amministrazione Comunale si ¢ adeguata ai principi contabili contenuti nel
D.Lgs.vo 150/2009 di Riforma del Pubblico Impiego istituendo un sistema di obiettivi e di
valutazione unitario, che costituisce un importante traguardo per lo sviluppo di una gestione
coordinata del personale;

Visto il sistema permanente di valutazione;

Viste le schede di valutazione dei Responsabili di Area nonché le relazioni dagli stessi
presentate e allegate al presente verbale;

Richiamati i seguenti documenti di programmazione:

e Documento Unico di Programmazione 2025/2027 approvato con delibera C.C. n. 38
del 30/12/2024;

e Bilancio Finanziario di Previsione 2025/2027 approvato con delibera C.C. n. 39 del
30/12/2024;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione approvato con delibera G.C. n. 126 del 30/12/2024 e s.m.i.
con il quale sono state assegnate le risorse ai Responsabili di Area;

Visto il Piano delle Performance inserito nel PIAO alla Sez. 2.2. approvato con delibera G.C.
n. 24 del 27/02/2025 e successivamente modificato con delibera G.C. n. 83 del 11/09/2025 con
il quale sono stati stabiliti gli obiettivi ed 1 progetti che I’ Amministrazione Comunale ha inteso
perseguire nell’anno 2025;

Richiamata la delibera G.C. n. 59 del 31/07/2025 relativa alla “Approvazione convenzione tra
1 Comuni di Carobbio degli Angeli e Cavernago per 1’utilizzo congiunto di risorse umane
relativamente al Responsabile del servizio finanziario e tributi — art. 14 CCNL 22/01/2014 —
Periodo: 01/01/2025 — 31/12/2025;

Richiamato il verbale della conferenza dei Sindaci dei Comuni di Carobbio degli Angeli e
Cavernago relativo all’utilizzo congiunto del Responsabile dell’ Area Finanziaria e Tributaria;

Richiamata la delibera G.C. n. 60 del 10/06/2026 avente ad oggetto “Approvazione della
Relazione sulla Performance anno 2025;
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Considerato che 1 programmi, nei limiti delle disponibilita economico-finanziarie, in ossequio
ai principi del rispetto degli obiettivi programmatici indicati nei documenti programmatori di
bilancio per ’anno 2025, sono stati adeguatamente raggiunti da parte di tutti 1 Responsabili;

Valutate positivamente le schede di valutazione sottoscritte dal Segretario Comunale e allegate
al presente verbale e ritenuto di procedere alla liquidazione della Retribuzione di Risultato
nella misura della percentuale corrispondente alla scheda di valutazione e al relativo punteggio;

Tutto cid premesso

1l Nucleo di Valutazione

nella persona dell’unico componente Dott. DANILO ZENDRA

esprime parere favorevole

» alla liquidazione della retribuzione di risultato ai Titolari di Posizioni Organizzative di

¥ ¥ ¥ %

seguito indicati:

Mazzola Enrico -Responsabile dell’Area Segreteria e Servizi alla  Persona

Giulivi Rag. Emilia -Responsabile dell’Area Finanziaria ¢ Tributaria

Magnocavallo Jacopo -Responsabile dell’Area Polizia Locale e Commercio

Falgari Arch. Denise -Responsabile dell ' Area Territorio (dal 07.01.2025-al 31.12.2025).

alla liquidazione del trattamento accessorio del personale dipendente secondo 1 criteri
definiti nel CCDI — anno 2025 e nel rispetto di quanto definito con delibera G.C. N. 137
del 30/12/2025.

Infine evidenzia che

L Ente ha garantito, come da normativa, ['applicazione di quanto previsto nel SMVP
organizzativa ed individuale dell Ente attraverso gli strumenti previsti dal ciclo della
performance nonché dagli istituti contrattuali previsti nel CCNL e nel CDI.

Il Nucleo di Valutazione, tenuto conto delle risorse umane, strumentali ed economiche
dell ’Ente, precisa che il giudizio é nel complesso positivo, nonostante i possibili margini
di miglioramento.

Letto, confermato e sottoscritto.

1l Nucleo di Valutazione
ico Co nenr
ott Dam
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