


La programmazione nelle Pubbliche Amministrazioni garantisce l’attuazione del principio 

strumenti per “valutare” l’operato dell’azione amministrativa conoscendo preventivamente gli 

L’art. 6 del D.L. 80 del 9 giugno 2021 “

” ha introdotto l’obbligo a carico delle Pubbliche Amministrazioni, ad 

Il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato ai sensi dell’art. 6, comma 6, del 

à̀
é́ à̀ semplificate per l’adozione dello stesso per gli Enti con meno 

✓ consentire un maggior coordinamento dell’attività programmatoria delle pubbliche 

✓ assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai 

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e alla 

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di 
un forte valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli 

Col presente atto si procede, dunque, all’approvazione del PIAO 202

semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di 



all’attuazione del PNRR.

regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190/2012 e del D.Lgs. n. 33/2013) e 

nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 

Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6

Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60

Piano per razionalizzare l’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche di cui all’art. 

Piano della performance, di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter, 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, di cui all’art. 1, commi 

Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, comma 1, 

Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, 

Per quanto attiene i termini di approvazione del PIAO, l’art
prevede che ai sensi dell’art

L’art
previsto a legislazione vigente per l’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’art

Infine, l’art. 8 stabilisce che il PIAO deve assicurare “

”. 

“
”, il termine di 

Avendo l’Ente provveduto all’approvazione del bilancio di previsione 202

normativa vigente, procedere all’approvazione del PIAO 202



✓ gli artt. 3, 4 e 5 del D.M. n. 132 del 30 giugno 2022 delineano l’oggetto delle diverse sezioni del 

✓ l’art. 6 prevede le modalità semplificate per le pubbliche amministrazioni con meno di 50 

“Semplificato” 

cheda Anagrafica dell’Amministrazione

–

riva sinistra del fiume Serio a un’altitudine media di 200 metri s.l.m. La parte occidentale del 
territorio comunale rientra nell’area del “Parco regionale del Serio”.

dell’attuale Amministrazione decorre dall’anno 20

https://www.comune.cavernago.bg.it/
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Il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato ai sensi dell’art. 6, comma 6, del 

Dipartimento della funzione pubblica, stabilisce all’art.

✓

✓

✓



L’art. 3 del 

✓

✓

✓

✓

la compilazione di tale sottosezione, l’Amministrazione 

utili all’individuazione delle strategie e obiettivi perseguiti dall’

✓
nel rispetto dell’art. 46, comma 3, del D.Lgs. 267/2000;

✓
nel rispetto dell’art. 170 del D.Lgs. 267/2000.

programma dell’amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e gli indirizzi 



 

–

–

dell’attività 

dell’ente –

–

procedure inerenti l’iter 
amministrativo dell’ente

con l’utenza e 

l’inserimento sul 

dell’utenza 



–
dell’utenza

l’organizzazione di 

ALLA COMUNITA’

Inoltre l’ufficio svolge attività di supporto al funzionamento del Consiglio e della Giunta Comunale, 

Cura la predisposizione e la formalizzazione del testo delle deliberazioni. Cura l’istruttoria delle 
pratiche da inserirsi all’ordine del giorno e svolge tutte le attività connesse all’adozione, 



Gestisce  il sito istituzionale del Comune attraverso l’inserimento di tutti i dati necessari all’utenza; 

Predispone gli atti relativi al servizio cimiteriale dall’istruttoria alla stesura del contratto attraverso 
anche l’utilizzo del software Crux.

Il servizio comprende altresì la gestione dell’albo pretorio on
amministrativi quali: autorizzazioni, deliberazioni, determinazioni e decreti. Inoltre l’ufficio gestisce 
la fornitura di cancelleria per tutto l’Ente.

ATTIVITA’

quant’altro previsto per legge, regolamento o atto 

Le iniziative e le attività di formazione e promozione volte all’assistenza scolastica mediante 
l’istituzione di alcuni servizi quali:  l’assistenza agli alunni diversamente abili, gestione della mensa 

ATTIVITA’

Per attività culturali si intendono quei servizi rivolti a formare e diffondere la cultura, l’arte e a 

I servizi riguardano essenzialmente, l’organizzazione di manifestazioni sia a carattere culturale che 
educativo. Inoltre il servizio comprende l’organizzazione di serate culturali durante il periodo 

Quest’attività viene svolta indirettamente, attraverso la convenzione per la gestione del Centro 



Per Servizi Sociali s’intendono le attività relative alla predisposizione ed erogazione di servizi, 

assistenziale “al fine di promuovere condizioni di benessere e inclusione sociale della 

fisiche o sociali” (Art.1 comma 1 Legge regionale 12 marzo 



del servizio tecnico consiste nell’aumentare e migliorare la qualità dell’ambiente, della 
rete viaria, degli edifici pubblici, degli spazi urbani e nell’ottimizzare la loro fruizione da parte dei 
cittadini, e nel garantire uno sviluppo ordinato dell’ediliz

interventi inerenti all’edilizia privata; 

dell’ambiente;

tutela dell’ambiente, del verde urbano.





La mission dei servizi economico finanziari consiste nel migliorare l’autonomia finanziaria dell’ente 
attraverso una gestione oculata delle risorse finanziarie e delle entrate tributarie dell’ente. Rientrano 

Il servizio predispone i documenti di programmazione del bilancio da sottoporre all’approvazione 

Provvede all’emissione degli ordinativi di incasso e dei mandati di pagamento tenendo i rapporti 

ricevute dall’Ente nel rispetto dei termini previsti dalla norma.

predisposizione degli atti necessari all’organo di controllo.

Provvede all’emissione dei buoni economali per le spese minute alla chiusura trimestrale della cassa 

Provvede alla gestione dell’IVA in split payment ed alla ricognizione dei dati necessari per la tenuta 
e chiusura trimestrale dell’IVA.

Predispone il Piano Finanziario e Tariffario della TA.RI. da sottoporre all’approvazione del 

l’Ente.



Il servizio del personale provvede alla predisposizione della documentazione per l’elaborazione 

assistenziali e fiscali, in particolare all’invio della DMA mensile, a

Provvede annualmente all’elaborazione della Certificazione Unica da consegnare al personale 

dell’autoliquidazione INAIL ed al versamento dei premi annui.

Provvede agli adempimenti relativi all’anagrafe delle prestazioni. 

Predispone gli atti amministrativo/contabili inerenti la costituzione e l’utilizzo del Fondo per la 

tutte le banche dati a disposizione e provvede all’emissio

coattivo dell’imposta dovuta.

Il servizio provvede all’iscrizione, alla variazione, alla cancellazione dei contribuenti dal ruolo 

seguito all’approvazione del Piano Finanziario e Tariffario e predispone il ruolo con la relativa 

Provvede all’emissione degli avvisi di sollecito per i contribuenti che non hanno provveduto al 
versamento della tassa nel rispetto delle scadenze approvate dal Consiglio Comunale, all’emissione 
degli avvisi di accertamento e all’emissione del ruolo coatti



ATTIVITA’

comunità, disciplina l’attività ed il comportamento dei cittadini per una comunità più vivibile e 



alla prevenzione ed all’accertamento delle violazioni in materia di codice della strada;

controlli in materia di tutela dell’ambiente su sollecitazione dell’ufficio tecnico. In collaborazione 
con l’ufficio tecnico verifica il corretto conferimento dei rifiuti nei cestini pubblici e la gestione del 

svolgimento della vita sociale e delle attività all’interno del centro urbano (dal rispetto del decoro 
degli edifici a quello dell’arredo urbano).

• —

• —

• —

• —

• —

• —
miglioramento della qualità, dell’efficienza e dell’efficacia dei servizi resi, anche attraverso il 

L’attività comprende l’espletamento delle funzioni attribuite al servizio di polizia stradale dall’art. 



•

•

• tutela e controllo e segnalazione all’ufficio tecnico dello stato di usura delle strade;

•

Il controllo attiene alla vigilanza sull’attività edilizia di cui al DPR 380/01, di competenza degli 
organi di Polizia Locale, in virtù dell’attività giudiziaria da essi svolta, in collaborazione con l’ufficio 

L’attività comprende tutte le funzioni di vigilanza sull’esercizio di attività commerciali e 
l’irrogazione delle sanzioni amministrative previste dalla L.R. n. 6/2010, dal D.Lgs 114/98, e dalle 

Il servizio dell’Ufficio Commercio è finalizzato alla gestione delle pratiche in ordine al SUAP di 

all’ufficio di Polizia Locale di emettere eventuali aut

L’attività comprende tutte le funzioni di vigilanza e gestione sull’esercizio di attività commerciali e 
l’evasione delle istanze a mezzo SUAP entro i termini di legge. Trasmettere tempestivamente le 



All’occorrenza

valutati con riferimento all’indicatore
annuale di cui all’articolo 1, commi 859, lettera 

dall’ufficio 

all’occorrenza



all’occorrenza 

to “contatti CIE” e predisposizione modulistica.
all’occorrenza

–

Migliorare l’accessibilità e la 

all’utenza esterna, 



l’organizzazione del lavoro 
d’ufficio.

Proseguire l’implementazione 

Sportello Unico per l’Edilizia 

l’archiviazione digitale delle 

l’approvazione della Variante n. 

competenza dell’Area 

consentire l’approvazione della 

“Fabbrica di Malpaga” nel 
chiusura del cantiere “Fabbrica 
di Malpaga” nel rispetto della 

Responsabile dell’Area 
Territorio, l’iter tecnico



completamento dell’intervento, 

all’indicatore
annuale di cui all’articolo 1, 

dall’ufficio ragioneria

ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

dell’Area Territorio

l’aggiornamento e 
l’implementazione dello 

di competenza dell’Area 

•



• Presa in carico dell’attività il 

scadenza dell’adempimento 

•

dell’archivio delle pratiche 

settore nall’attività

la digitalizzazione dell’archivio 

l’alimentazione del portale 

•
dell’archivio digitale 

controllando l’attività svolta 

•

• Miglioramento dell’attività 

amministrativa dell’Ufficio 

amministrativa dell’Ufficio 

dell’ufficio.

•



amministrativa dell’Area 

•

•

l’acquisizione e 
l’utilizzo del 

l’organizzazione e 

dall’Ufficio.

Dall’inizio da 



dall’Ufficio Tecnico 

l’aggiornamento 

all’Ufficio Tecnico 

l’effic

operativo con l’Ufficio Tecnico

l’organizzazione 

all’esterno.



dall’Amministrazione comunale

dall’Amministrazione 

l’Ufficio Tecnico e 
garantire un’efficace 

dotazione all’Area 



–

all’indicatore
all’articolo 1, commi 859, lettera b), e All’occorrenza



elettroniche pervenute all’Ente 

all’adozione delle determine

sul sito dell’Ente

–

–

–



piattaforme esterne all’Ente (Catasto 

–

contribuenti ai fini dell’emissione 



Servizio all’utenza UND in tempo 

dell’Ente (a norma d.lgs. 33/13) 

–

piattaforme esterne all’Ente (Catasto 

DELL’AREA 

fatture, cui all’art.1, cc.859, lett. b), e 



dall’ufficio 

responsabile dell’attività svolta e 

l’ufficio verso l’esterno.



corruzione e trasparenza definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della le

generali adottati dall’ANAC.

Tale sottosezione si presenta come una conferma della sottosezione “Rischi corruttivi e 
trasparenza” del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) adottato nel triennio 

Difatti, ai sensi del PNA 2022, paragrafo 10.1.2 è previsto che: “Le amministrazioni e gli enti 

ell’organo di 
indirizzo.”

Ciò può avvenire solo se nell’anno precedente non si siano verificate evenienze che 

gestione dell’attività sanzionatoria.



l’appropriatezza della programmazione già effettuata.:

Alla luce di tale verifica l’ente provvede ad una nuova adozione dello strumento 

L’Ente rispecchia tutte le condizioni per procedere ad una CONFERMA dello strumento 
programmatorio, adottato ex novo con il PIAO 2024/2026 posto che nell’anno precedente 

2024/2026 avente ad oggetto “Piano integrato di attività ed organizzazione 
Rischi corruttivi e trasparenza (art. 3 lett. c) del DM 30/6/2022 n. 132)” che qui si ritiene 

La presente Sezione del PIAO ha lo scopo di programmare i presupposti per garantire l’efficiente 





In questa Sottosezione si presenta il modello organizzativo adottato dall’Amministrazione.

l’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera di Giunta comunale n. 

In particolare, la struttura dell’ente

dotazione organica dell’ente è definita come segue:

Di seguito si rappresenta l’organigramma dell’Ente in distinte versioni:







dall’art. 14, comma 1, della Legge del 7 agosto 2015, n. 124.

rmini di miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza 
dell’azione amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della qualità dei servizi 

Il Comune ha avviato inizialmente la sperimentazione del lavoro agile per far fronte all’emergenza 

E’ attualmente in corso la valutazione relativa all’efficacia dell’adozione di un regolamento P.O.L.A., 
stante l’esiguo numero di unità di personale e la necessità di garantire i servizi essenziali con 



✓ ’art. 12–
n. 25 recita: “in applicazione dei princìpi previsti dall’articolo 52, comma 2, del decreto legislativo 30 

co, previa autorizzazione del Ministero dell’interno, 

”

✓ l’art. 18
ottobre 2024, n. 143 recita “
tutto il periodo in cui permane l’iscrizione in tale fascia, può essere autorizzato allo svolgimento degli 
incarichi di cui all’articolo 12

”;

La struttura organizzativa dell’Ente deve costantemente adeguarsi alle esigenze sociali, 

in conformità all’evoluzione dei bisogni della popolazione locale

Tale intendimento risponde ai precetti di cui all’art. 6 D.Lgs. n. 165/2001 secondo il quale le 

dell’organigramma aziendale

L’art. 16 Legge 12 novembre 2011 n. 183 (Legge di stabilità per l’anno 2011), modificativo 
dell’art. 33 D.Lgs. n. 165/2001, nel rafforzare il vincolo tra dotazione organica ed esercizio 

✓

✓



✓

✓

✓

✓

✓

Per le ragioni esposte, l’attuale struttura di questo Ente non presenta situazione di esubero o 
eccedenza di personale e che, pertanto, non sussiste il vincolo di cui all’art. 16, comma 2, della 

L’art. 48 del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 prevede che le 

fatto, impediscono la piena applicazione dei principi di cui all’articolo precedente.



Esaminando l’aspetto dell’inquadramento e del profilo professionale, si può rilevare che le 

mentre l’istruttoria e l’aggiornamento è affidata al settore p

dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, commi 1 5 introdotti dall’art. 21 comma 1, lett. c), della 

L’attività di formazione deve consentire uguale possibilità a tutti i lavoratori di frequentare 

L’organizzazione della formazione e l’aggiornamento dei dipendenti è 
responsabile di Settore/Area, nei modi e tempi stabiliti nel CCDI di questo Ente. L’Ente si 

Interventi di miglioramento del ruolo delle donne nell’organizzazione dell’Ente:



attraverso l’istituto della mobilità 

provvederà a motivare l’eventuale scelta fra più domand

La progressione orizzontale all’interno della categoria (passaggio alla posizione economica 

ai sensi dell’art. 1

strutture apicali secondo l’ordinamento organizzativo dell’Ente, sono titolari di elevata 

e n. 1 dipendente presente per l’attivazione della 

L’Amministrazione si impegna comunque a rispettare l’obbligo di motivare in modo 
esplicito ed adeguato, l’eventuale scelta del candidato, sia nell’accesso che in ogni forma di 

altresì un divario tra i generi, nell’attività o nella posizione gerarchica interessata 
dall’assunzione o dalla progressione di carriera.

l’orario di lavoro è caratterizzato da una fascia di flessibilità di inizio  
e fine lavoro e, in deroga a quanto stabilito in tema di flessibilità, l’ente si impegna a 

dell’orario di lavoro, ai sensi dell’art. 17 del CCNL 6 luglio 1995. La flessibilità oraria è 
sempre stata prevista e applicata da parte dell’Ente.



l’Amministrazione si impegna a rivolgere 

volta ad evitare che l’astensione dal lavoro per maternità possa essere causa di 

Alle lavoratrici madri è concessa la possibilità di articolare l’orario di lavoro in modo 

L’Amministrazione si impegna a monitorare l’utilizzo dei congedi parentali da parte dei 

Interventi volti a migliorare l’ambiente di lavoro, garantendo condizioni di lavoro 

Si ritiene che le condizioni di lavoro siano tali da escludere l’esistenza di disagi psicologici; 

conoscenza l’Amministrazione per provvedere, previa verifica, ad adottare i provvedimenti 

ha regolarmente recepito con apposito atto il “
” nel suo evolversi nel tempo; lo stesso è stato regolarmente pubblicato all’albo 

del DPR del 16 aprile 2013, n. 62, recante: “

sostenibilità finanziaria, tutt’ora disciplinate dall’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 e 
relativo D.P.C.M. attuativo del 17/03/2020, corredato dall’apposita circolare e



✓ i Comuni “virtuosi”, ovvero quelli che hanno un rapporto di personale sulle entrate 
correnti al di sotto del “valore soglia” più basso per la fascia demografica di 

A decorrere dal 2025 cessa l’applicabilità:

dell’incremento graduale rispetto alla spesa di personale 2018, previsto dall’art. 5, 

✓

✓

cui all’art. 6, comma 3, dello stesso DPCM, secondo cui gli stessi non possono 

• all’art. 2 che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee fondamentali di 

• all’art. 4 che gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico amministrativo 

e l’art. 89 del d.lgs. 267/2000 prevede che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle 

In materia di contenimento della spesa di personale, l’art. 1, commi 557, 557
Legge 296/2006 come integrato dall’art. 3, comma 5

precedente all’entrata in vigore della disposizione di legge (Triennio 2011

l’art. 3, comma 6 del D.L. n. 90/2014 prevede che i limiti non si applichino alle assunzioni di 



personale appartenenti alle categorie protette ai fini della copertura della quota d’obbligo;

ulteriori condizioni limitative in materia di assunzioni sono stabilite dall’art. 9, comma 1

In attuazione di quanto previsto dall’art. 33, comma 2, del D.L.  n. 34/2019, i Comuni possono effettuare 

arico dell’amministrazione, non superiore al valore soglia definito 

personale, anch’essa definita dal Decreto attuativo.

In particolare, per “ ” si intendono gli impegni di competenza per spesa complessiva per 

omunque facenti capo all’ente, al lordo degli 
oneri riflessi ed al netto dell’IRAP, come rilevati nell’ultimo rendiconto della gestione approvato.

Le “ ” sono individuate come la media degli accertamenti di competenza riferiti ai primi tre 

assestato nel bilancio di previsione relativo all’u

•

•

•
•
•



sono state riportate le entrate correnti e l’FCDE assestato per ciascuna annualità al fine di 

•

che per l’anno 202





È importante chiarire l’applicazione delle nuove regole in materia di determinazione della capacità 

sunzionale, che può essere speso nell’esercizio di riferimento, ma 
all’individuazione di un limite complessivo di spesa. 

€. 176.314,21. Sommando tale importo alla spesa di personale riferita all’anno 2024, pari 
a €. 454.901,67 si determina l’importo complessivo pari a €. 631.215,88, che rappresenta il limite 
complessivo di spesa di personale per l’anno 2026
l’importo di €. 631.215,88 con il totale dei costi di personale rilevabili dal Piano dei Conti  per l’anno di 



€. 670.787,87
bilanci, compresa la spesa prevista per l’assunzione di un nuovo dipendente, ai sensi dell’art. 25 –

–

Al fine del rispetto del limite di spesa di personale, ai sensi dell’art. 1, comma 557 della Legge 
296/2006 nonchè il rispetto del limite di spesa determinato dalla media 2011/2023 pari a €. 

per l’anno 2026 pari a €. 422.459,65, 

sottoposta in anticipo al Revisore dei conti per l’accertamento della conformità al rispetto del 

per l’asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del 

Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse

✓

✓

✓

✓

l’Ente, alla data odierna e come 
indicato nell’apposita tabella del Fabbisogno di personale, riportata precedentemente:

✓ prevede di coprire i posti previsti tramite l’utilizzo di procedura concorsuale pubblica 

✓ non prevede di coprire i posti tramite l’utilizzo di forme di lavoro flessibile e di 

La formazione rappresenta una leva strategica per l’evoluzione professionale e si caratterizza 
per essere uno strumento indispensabile per migliorare l’efficienza operativa interna 
dell’Amministrazione e per fornire ad ogni dipendente adeguate conoscenze e



’attività di formazione deve essere

degli obiettivi fondamentali dell’Ufficio personale affinché sia garantita la disponibilità di 

“
”, che ha introdotto l’obbligo per tutti i dipendenti pubblici di completare 

 
formazione come leva fondamentale per la crescita professionale e l’efficienza della Pubblica 

✓ guidare le amministrazioni verso l’individuazione di soluzioni formative funzionali al 

dei suoi target, anche promuovendo l’accesso alle opportunità formative promosse dal 
Dipartimento della funzione pubblica e dal sistema di enti pubblici preposti all’erogazione 

✓
in un’ottica di impatto sulla creazione di valore pubblico; a tale riguardo è necessario 

✓

✓

✓

, inoltre, ha aderito al progetto “ ”
che ha già visto l’iscrizione alla piattaforma 

I principi orientati al miglioramento formativo delle risorse umane presenti nell’Ente sono i 

•



•

•
si sviluppa nel tempo, con l’obiettivo di adeguare costantemente le competenze del 

•

•

•

•

compromettere la produttività e l’efficienza complessiva dell'ente.

Nell’analisi del fabbisogno formazione rilevano diversi fattori:

E.Q., in un’ottica di massima partecipazione, e con l’obiettivo di evitare la duplicazione di 

appartenenti a diversi settori/servizi dell’Ente;



c) formazione continua in ordine all’aggiornamento finalizzato al perseguimento di 

La formazione obbligatoria è fondamentale per consentire ai dipendenti dell’ente una serie 
di conoscenze basilari per poter operare correttamente all’interno di una 

✓

✓

✓

✓

✓

che si intendono garantire al personale dell’Ente 

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓ Codice dell’Amministrazione Digitale

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

Nel corso dell’anno saranno possibili, compatibilmente con le risorse disponibili, ulteriori 



l’anno di riferimento.

“la partecipazione dei dipendenti ai percorsi formativi individuati ed il completamento dei 
medesimi è valutata positivamente dell’amministrazione nell’ambito della valutazione della 
performance individuale […] il raggiungimento degli obiettivi formativi d

all’interno della stessa area e fra le aree o le qualifiche diverse”.

Ciascun dipendente dovrà provvedere a redigere una “scheda di formazione” che riporti i 
corsi autorizzati e fruiti nel corso dell’esercizio e che consenta il monitoraggio delle ore di 

questi ultimi ed essere raggruppate per Servizio all’interno di una cartella condivisa, così da 
consentire agli uffici preposti il monitoraggio sull’attuazione del piano della formazione.
Alla fine dell’anno, ciscun dipendente dovrà presentare al Segretario comunale una 

dell’anno.



Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 

delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto d

✓ per la performance/piano degli obiettivi secondo le regole dell’ordinamento degli Enti Locali 

✓ relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” secondo le modalità definite 
dall’ANAC.


