
l’utilizzo 

– –



Prestazioni previdenziali e assistenziali per il personale dell’area vigilanza

Costituzione del Fondo di cui all’art. 

dall’01/01/ ai sensi dell’art. 

Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell’indennità di comparto 

te di cui all’art. 
– – –

di maneggio valori di cui all’art. – – –
–

esterno di cui all’art. 56 – –

Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle responsabilità di cui all’art. 
– –

, destinate all’esercizio di compiti che comportano SPECIFICHE 
RESPONSABILITA’



di cui all’art. – –

di cui all’art. –
–

Progressioni economiche orizzontali nell’ambito della categoria. Differenziali 





dell’anno 

•

•

Per l’Organizzazione Sindacale Territoriale CISL FP

Per l’Organizzazione Sindacale Territoriale FP CGIL

•



Il presente contratto disciplina le modalità di utilizzo delle risorse destinate all’incentivazione delle 
politiche di sviluppo delle risorse umane e della performance per l’anno 202

indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapporto di lavoro presso l’ente di 

indennità, che hanno titolo a partecipare all’erogazione dei connessi trattamenti accessori. I relativi 

dell’anno successivo tranne che per gli istituti per i quali si prevede l’erogazione mensile o con 

rispetto di quanto disposto dall’art. 

’



“le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti 

Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate.” (art. 40, comma 3 del 

le clausole relative all’applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento 

nel caso in cui sorgano controversie sull’interpretazione di legittime clausole contenute nel

dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L’eventuale accordo d’interpretazione 
autentica sostituisce fin dall’inizio dell

L’Ente promuove e favorisce la formazione, l’aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione 

E’
ll’art

Prestazioni previdenziali e assistenziali per il personale dell’area della vigilanza

Ai sensi dell’art. 56

unicamente all’interno del Fondo negoziale Perseo Sirio. E’ fatta salva la volontà del lavoratore 
di conservare comunque l’ad

che definisce la destinazione delle somme in base all’art. 208 del D.lgs. n. 285/1992.



Per l’anno 202 sono state previste risorse pari ad € 4.000,00 per la previdenza complementare 
in favore del personale di vigilanza a carico del bilancio dell’ente.

all’anno precedente

nonché, in applicazione del comma 5 dell’art. 14 del CCNL 1.04.1998, le prestazioni rese

Ai sensi dell’art. 38 comma 7 del CCNL 14.9.2000, a domanda del dipendente il lavoro 

, in base ad apposito protocollo d’intesa approvato con deliberazione n. 

Non viene istituito l’utilizzo della banca ore ai sensi art. 38 bis del CCNL del 14.9.2000 che ne 
disciplina l’istituto.

sensi dell’art. 38 del CCNL 14.9.2000.

L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa 

– –
finalità assistenziali e previdenziali dall’art. 208, comma 2, lett. a) e comma 4, del D Lgs. n. 285 del 1992 e successive mo
sono gestite dagli organismi di cui all’art. 55 del CCNL del 14.9.2000 format
previsto dall’art. 11, della legge n. 300 del 1970.

organismi formati da rappresentanti dei dipendenti, in conformità a quanto previsto dall’art.11 della legge n.300/1970.
–

l’opzione

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?KEY=01LX0000114051ART11&NONAV=1&NOTXT=1&#20
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000114051ART19
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?KEY=01LX0000114051ART11&NONAV=1&NOTXT=1&#21


L’Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei 

L’Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue, nel limite di quelle disponibili, per la 
realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma. 
L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante per la 

dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o 
all’insorgenza di nuovi rischi.

ai sensi dell’art. 13 CCNL 21.5.2018

corrisposte a carico del bilancio dell’Ente.

previsto per il trattamento accessorio del 2016, di cui all’art. 23 del D.Lgs 75/2017
ed adeguato ai sensi dell’art. 33 del D.L. 34/2019



Costituzione del fondo di cui all’art. 

dell’art. , per l’anno 

te nell’anno 2003 
ente disciplina contrattuale con le integrazioni previste dall’art. 32, 

dell’art. 4 – –
– dell’art. 8 – – del CCNL dell’11/04/2008

l’IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ed il TOTALE DELLE RISORSE STABILI. 

Per l’anno 202



€             

€    

€        

€        

€             

€             

€             

€             

€             

€             

pari a €   118.323,08 €        

pari a € 195.641,97 €     

€             

€     

Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 pari a €   €     

€     

€        

Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 pari a €   €             

Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 pari a €  €             

€        

Art.4 comma 1 incremento 0,5% del monte salari anno 2003 pari a €  €     

€        
Art.8 comma 2 incremento 0,6% del monte salari anno 2005 pari a € €     

€        

€          

€ 



contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte dall’art. 31, 
comma 3 del CCNL del 22/01/2004, dell’art. 4 – –
dell’art. 8 comma 3 – del CCNL dell’11/04/2008, dall’art. 67 del CCNL 21/05/2018 e 
dall’art. 79 del CCNL 16/11/2022.

Art. 67 comma 1 incremento 0,20% del monte salari 2001 pari a €. €        

€ 

€             

€             

€             

€             

€             

€             

 Incremento  €. 83,20 a dipendente  in 
€        

€        

Art. 79 comma 1 lettera b) € 84,50 per i dipendenti in servizio al 31.12.2018 €        

€        

€     

€     

€     

€ 



€     

pari al ___% di €  _______               

annua del monte salari del personale riferito all'anno 1997 pari a € 

€     



€     

€     

€     

€             

€             
€             

€            

€    
€     
€     
€             

Art. 79 comma 1 lettera b) € 84,50 per i dipendenti in servizio al 31.12.2018 €             

Art. 79 comma 3 incremento 0,22% monte salari anno 2018 anno 2025 € 261,68 €        

€    

€ 



L’ammontare del fondo 
dell’Amministrazione, 
delle risorse destinate all’indennità di comparto all’indennità di direzione per dipendenti dell’ex 
8^ qualifica funzionale, all’ incremento delle indennità riconosciute al personale educativo ed 

sioni previste per l’anno di 

–

–

–

–
–

–
–

dell’art.
Ai sensi dell’art. 69 del vigente 

la parte stabile del fondo è destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili individuati nell’art. 6

, quote dell’indennità di comparto, incremento delle indennità riconosciute al personale educativo degli asili 

decreto ė l’istituto degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) ai quali, in concreto, viene affidato tale 



dell’anno

dell’anno

dall’applicazione dell’art.

posizioni organizzative, sommate al fondo per il salario accessorio previsto all’art. 67, con 
l’eccezione delle risorse prevista ai commi 2, lett. a) e b), e

previsto dall’art. 23, comma 
rideterminato ed adeguato ai sensi dell’art. 33 del D.L. 34/2019

compito valutativo. Infatti, l’articolo 6 del d. lgs. 150/2009, così come modificato dal d. lgs. 74/2017, prevede che gli 
OIV verifichino l’andamento delle performance rispetto agli obiettivi programmati e segnalino l’eventuale necessità di 

ettivi all’organo politico
Sistema di misurazione e valutazione della performance da parte dell’OIV.

https://www.entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000145985ART2,__m=document
https://www.entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000145985ART0,__m=document
https://www.entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000822789ART250,__m=document
https://www.entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000822789ART250,__m=document
https://www.entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000822789ART0,__m=document


Ai sensi dell’art. 
progressione orizzontale all’interno della categoria sono interamente a carico del fondo

godimento all’interno della categoria del personale assunto con processi di mobilità esterna.

sistema di classificazione è finanziato con le risorse nazionali dei CCNL a carico del bilancio dell’Ente.
L’utilizzo del fondo risultante dall’applicazione di quanto sopra sancito

€

destinate all’attribuzione 
da attivarsi per l’anno 202

€ 



Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell’INDENNITA’ DI COMPARTO

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione, dell’indennità di comparto secondo la 
prevista dall’art. – ll’art. 33 e per gli importi indicati 

Il finanziamento dell’indennità di comparto derivante da nuove 

organico (comprese quelle dovute a processi di mobilità), dall’entrata in vigore del CCNL del 

dell’indennità di comparto per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o 

Nel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell’entrata in vigore del CCNL del 22.1.2004 
grava sul fondo in parola il costo dell’indennità di comparto relativo alla categoria professionale di 

Per l’anno le quote mensili dell’indennità di comparto 
€. 

attività esposte a rischi, pericolose o dannose per la salute di cui all’art. – –
– –

Le risorse destinate alla corresponsione dell’indennità per particolari posizioni di lavoro, in 
applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018, costituiscono parte del fondo 

destinate all’indennità di comparto, all’ 

successivo articolo 16 previste per l’anno di competenza). 
L’indennità di condizioni lavoro, in applicazione della disciplina dell’art. – –

•

• Per le attività disagiate (ai fini della corresponsione l’attività svolta per più di sei mesi nel 
corso dell’anno, anche non consecutivi), si dovrà far riferimento alla tipologia di attività



–
la quantificazione dell’indennità spettante al personale 

• €. 

e riconosciuta al termine dell’annualità di riferimento unitamente all’erogazione del premio 

Tale indennità è incompatibile con l’indennità di servizio esterno di cui all’art. 56

Gli oneri per la corresponsione dell’indennità di cui al presente articolo sono a carico del 
Fondo risorse decentrate di cui all’art. 

’

dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08 

–
dell’indennità di 

€ 

€  

delle INDENNITA’ per attività DI MANEGGIO VALORI 
di cui all’art. – – –

L’indennità di maneggio valori, in applicazione della disciplina dell’art. – –

provvede alla rendicontazione) considerate nell’attività di maneggio valori 

personale anagrafe per rilascio carte d’identità e diritti di segreteria;

la quantificazione dell’indennità spettante al personale interessato è stabilita nel presente 
€. 1,



Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo verranno portati in 

con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 7

–
dell’indennità 

a € 

–

€         

€

Utilizzo delle risorse stabili destinate al finanziamento delle INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO di cui 
all’art. 56 – –

Al finanziamento dell’indennità di servizio esterno del personale appartenente al personale della 
polizia locale è destinata, in applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a), del CCNL 21.5.2018, 

depurazione delle risorse destinate all’indennità di comparto, all’incremento delle indennità 

articolo 16 previste per l’anno di competenza.
L’indennità di servizio esterno di cui all’art 56

compensa interamente i rischi e i disagi connessi all’espletamento del servizio in 

prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza, compete un’indennità 
giornaliera, disciplinata ai sensi dell’art. 56
Di seguito vengono definiti i criteri per l’erogazione dell’indennità di cui al presente articolo:

la quantificazione dell’indennità spettante al personale interessato è stabilita nel presente contratto 
€. 1,



l’Agente di Polizia Locale presente in servizio

Si destinano risorse stabili per il finanziamento dell’indennità di servizio esterno di cui all’art. 56
– –

€ 
–

€         

risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo verranno portati in aumento 

dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, d

RESPONSABILITA’ di cui all’art. 
– – –

destinate all’esercizio di compiti che comportano 

Al finanziamento dell’indennità per specifiche responsabilità è destinata, in applicazione 
dell’articolo 

all’indennità di comparto, all’ 

successivo articolo 16 previste per l’anno di competenza). 
L’indennità disciplinata dall’art. 
compensare l’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità al 
personale delle categorie B, C e D. L’indennità è incompatibile con quella di cui all’art. 56

Le parti convengono  di attribuire l’indennità per specifiche responsabilità unicamente nel caso 

di coordinamento di personale interno o esterno all’ente.

responsabili o altra modalità formale, tenendo presente che l’inde



delineato dalle norme e dell’intensità del coordinamento richiesto, secondo la seguente scala: 

€ € € €

complessità dell’attività

indicata di cui al punto 4, alla quale corrisponderà l’importo economico dell’indennità di 

L’importo delle indennità è decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di 
ogni evento morboso, ai sensi dell’art. 71 comma 1 del DL 112/2008.

dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008. In caso di 
assenza dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1 dell’art. 71 del D.L. 112/2008 l’attribuzione 
dell’indennità non può essere revocata fino alla ripresa del servizio.
L’indennità non può essere revocata durante il periodo di astensione per maternità, ai sensi del 

Al finanziamento dell’indennità per specifiche responsabilità di cui all’art. 70 quinquies, comma 

destinata, in applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a), dello stesso CCNL una percentuale del 

risorse destinate all’indennità di comparto, all’ 

successivo articolo 16 previste per l’anno di competenza). 
L’indennità è incompatibile con quella di cui all’art. 56
L’indennità è assegnata ai dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche 
responsabilità, nonché i compiti e le funzioni, così come individuati dall’art. 70

€ 

. C, cui è stato attribuito l’esercizio di compiti che comportano specifiche 

–

’erogazione di tale avverrà nel rispetto della scadenza dell’erogazione del premio 

per l’anno 2025 



€.              
€.     

ai responsabili nominati con decreto per l’annualità 

personale dell’ufficio anagrafe che è dovuta per Legge L’importo relativo all’Ufficio Anagrafe 
l’indennità di cui all’art. 70 quinques – – pari a €. €. 

dell’esercizio e distribuite nell’ambito della stessa.

Ad ogni dipendente non può essere attribuita più di un’indennità per specifiche responsabilità, 
nel caso in cui ricorrano responsabilità diverse al dipendente interessato è attribuita l’indennità 

parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di 

L’importo delle indennità è decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di 
ogni evento morboso, ai sensi dell’art. 71 comma 1 del DL 112/2008.
L’indennità non può essere revocata durante il periodo di astensione per maternità, ai sensi del 

dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008. In caso di 
assenza dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1 dell’art. 71 del D.L. 112/2008 l’attribuzione 
dell’indennità non può essere revocata fino alla ripresa del servizio.

dell’anno successivo.
’

derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L. 112/08 come convertito nella legge 

Gli oneri concernenti l’erogazione dei compensi di cui al presente articolo trovano copertura 



decentrate ai sensi dell’art. 

atti e regolamenti dell’ente che ad esse danno attuazione. 

correlazione tra il compenso e l’indennità di risultato dei titolari di posizione organizzativa.
L’art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L’

’ ’
condizioni previste, mediante contratti individuali.”. E’ quindi necessario, per evitare l’effetto 

sopra indicato che le risorse finalizzate all’incentivazione di prestazioni o risultati 

zione dell’art. 68, comma 

di cui all’art. – –

Ai sensi dell’art. – –
individuali da assegnare al personale dipendente per l’anno 202

di cui all’art. – –

€. 

dipendente, come di seguito indicato nel rispetto del disposto di cui all’art. 
€
€ 

da attribuire al personale dipendente secondo le disposizioni di cui all’art. 





1. A valere sulle risorse aggiuntive di parte variabile eventualmente stanziate dall’amministrazione 

2. Il progetto dovrà dettagliare e specificare i dipendenti coinvolti e l’apporto richiesto a ciascun 

Per l’anno 202

“
” con i proventi di cui all’art. 208 del codice della strada 

€. 2.000,00 personale dell’area di vigilanza per i progetti di cui all’art 
26, comma 2, lett. g) e m) della L.R. 4/2003, indipendentemente dall’eventuale finanziamento 

destinate per l’estensione del servizio nella fascia 
serale e notturna e per l’incremento dei servizi festivi,
straordinaria, in applicazione dell’art. 56 quater, lett. c) e 67, comma 3, lett. i) del CCNL del 
21.5.2018, risorse derivanti dall’art. 208 del codice della strada, commi 4 lett. c) e 5, del D. Lgs. 

in relazione al numero degli interventi prestati ed ai risultati ottenuti dovuti all’estensione 

progetti compatibili con le destinazioni previste dall’art. 208 del codice della strada, sono definite 

“ celebrati in immobili storici presenti sul territorio dell’ente”
autofinanziato con risorse proventi dall’esterno in €. 2.000,00
dell’Ufficio Anagrafe, incaricato della predisposizione delle pratiche amministrative, necessarie allo 

L’importo è in €. 100,00 per matrimonio/unione, per un totale presunto di 
per l’istruttoria amministrativa di matrimoni celebrati in immobili storici presenti sul territorio 
dell’ente;

Fondi PNRR da destinare al personale dell’Ufficio Anagrafe e Stato Civile per l’attività svolta pari ad € 
ll’effettiva attività svolta dal personale.

€. 



dipendente, come di seguito indicato nel rispetto del disposto di cui all’art. 

€ 
€ 

Le risorse stanziate potranno essere erogate dopo l’approvazione del Rendiconto 

sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo.

Ai sensi dell’art. 80 – –

€. 
€.
€. 

€. 

Schematicamente si riassume di seguito l’impiego delle risorse abili per l’anno 202



€     

€     

€     

€     

€            

€   
€     
€     

€            

€     

€ 



€ 

RISORSE STABILI: €. 

€. 

€. 

ABILI: €. 

€. 

€. 

netto dell’utilizzo di cui agli articoli 22 e 23 del presento Atto.

€.
€.

€.      



• Criterio del riparto in base al “Sistema Permanente di Valutazione” previsto con deliberazione 

mmi è verificato dall’OIV o dal Nucleo di 
Valutazione. La valutazione del raggiungimento degli obbiettivi è effettuata dall’apposito nucleo sulla 

programmi indicati dagli strumenti di programmazione adottati dall’Ente e, in particolare, specificati 

gono conto degli “Obiettivi di Performance”, dei “Comportamenti 
Organizzativi” inerenti l valutazione dei comportamenti generali e di “Competenze Specifiche”

determinata la “% di 
”.



ll’area di riferimento e distribuite al personale dell’area 

In applicazione all’art. 
l’applicazione della maggiorazione del 30% del valore medio pro capite dei premi

dell’art. 

arrotondamento all’unità superiore
elevata ai sensi dell’art. 

tra tutti i dipendenti dell’ente in base ai seguenti criteri:
valutazione della sola performance individuale per l’anno di riferimento.

L’erogazione del premio 
dell’anno 

Il nucleo di valutazione certificherà al termine dell’esercizio in corso il grado di realizzazione 



e della performance organizzativa ed individuale stanziate per l’anno 202

€                  

€                  

€

dell’esercizio finanziario 202 sono portate in aumento delle risorse dell’anno in corso.

Progressioni economiche orizzontali nell’ambito della categoria.

1. Il presente articolo disciplina criteri e modalità di attribuzione dei “differenziali stipendiali” di cui 
all’art. 1 del vigente CCNL per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali, con la finalità 

dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area.

2. L’accesso alla procedura selettiva annuale prevede i seguenti requisiti:

genziali ai sensi dell’art. 110 del 

NELL’ULTIMA PROGRESSIONE 
Ad integrazione dei criteri previsti dall’art. 14 comma 2 lettera 

nell’ultima posizione economica è di 



budget per ciascuna Area di inquadramento da destinare all’istituto, il cui finanziamento deve 
necessariamente trovare copertura all’interno delle risorse stabili di cui all’art. 79 commi 1 e 1
CCNL 16/11/2022. La decorrenza delle nuove progressioni sarà in ogni caso il 1°gennaio dell’anno in 

elevato ottenuto nella valutazione della performance individuale dell’ultimo anno oggetto di calcolo 
re anzianità di servizio nell’ente. 

seguito di conferimento servizi, oltre al requisito dell’anzianità di servizio, si acquisiscono le 

in uso nell’ente.

7. La progressione economica sarà attività mediante l’indizione di un bando e l’obbligo di domanda 

8. Per l’anno 202



€ 
€   

€   
€ 

Ai fini della verifica del rispetto del limite previsto dall’articolo 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017 si verifica 

, pari a € 29.894,14 (risorse stabili) e € 8.220,00 (risorse variabili), sommati al Fondo del 
lavoro straordinario pari ad € 258,23, 
nell’anno 2016

€

€ 29.894,14

€

€

€ 87.236

ll’articolo 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017
€. 
€. 8
€ 

Nota: (1) L’importo totale del salario accessorio del Fondo 2016 sommato al Fondo PO 2016 totalizza l’importo di € 87.236,31 
come da analisi rilevabile dalla Relazione del Funzionario ANCI nel Progetto PICCOLI “Gestione del personale” a cui il 

omune di Cavernago ha aderito, che ha certificato il totale di riferimento quale limite 2016 pari ad € 87.236,31

Con riferimento all’art. 7, comma 4, lett. u), del CCNL 21.5.2018, le parti prendono atto che
l’anno non verrà effettuato alcun incremento delle risorse di cui all’art. 15, comma 5, del 

decurtazione di cui all’art. 67 comma 1, in quanto le risorse destinate alla retribuzione di posizione 
a carico del bilancio dell’ente. 



ai sensi dell’art.



– –

nell’ambito della 

diversa disposizione derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni di legge o di contratto 

Il presente Accordo si chiude con l’impegno da parte dell’Amministrazione comunale di 
l’eventuale le risorse quantificate ai sensi dell’art. 14 comma 1 bis D.L. 14.03.2025 n. 

a decorrere dall’anno 2026.

•

•

Per l’Organizzazione Sindacale Territoriale CISL FP



Per l’Organizzazione Sindacale Territoriale FP CGIL

•


