
’

– –



’

Costituzione del Fondo di cui all’art. 

dall’ ai sensi dell’art. 

Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell’indennità di comparto 

cui all’art. – –
–

di maneggio valori di cui all’art. – – –
–

i all’art. – –

’
– –

’
’



di cui all’ar – –

di cui all’ –
–

’





’

•

’ ’
’

’ ’
’

’

ità di utilizzo delle risorse destinate all’incentivazione delle 
per l’anno 

presso l’ente di 

ipare all’erogazione dei connessi trattamenti accessori. I 



dell’anno prevede l’erogaz

’ar

dei singoli istituti inerenti l’utilizzo

“le 

sere applicate.” (art. 40, comma 3 del 

le clausole relative all’applicazione deg

nel caso in cui sorgano controversie sull’interpretazione di legittime 



efinire consensualmente il significato. L’eventuale accordo 
d’interpretazione autentica sostituis e fin dall’inizi

L’Ente formazione, l’aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione 

’ auspicabile procedere con un 
’

ale dell’area 

ll’art. 56

unicamente all’interno Sirio. E’ fatta salva la volontà 
del lavoratore di conservare comunque l’adesione ev

delle somme in base all’art. 208 del D.lgs.

’ ri ad € 4.000,00 per la previden
’

– –
finalità assistenziali e previdenziali dall’art. 208, comma 2, 

ui all’art. 55 del CCNL del 14.9.2000 formati da rappresentanti dei dipendenti e costituiti in conformità a quanto 
previsto dall’art.

a quanto previsto dall’art.11 del
–

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?KEY=01LX0000114051ART11&NONAV=1&NOTXT=1&#20
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000114051ART19
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?KEY=01LX0000114051ART11&NONAV=1&NOTXT=1&#21


’

in applicazione del comma 5 dell’art. 14 del CCNL 1.04

Ai sensi dell’art. 38 comma 7 de

’

’utilizzo della banca ore ai sensi 
isciplina l’istituto.

dell’art. 38 del

L’Amministrazione

L’Amministraz ne s’impegna ad adotta

L’Amministrazi
enti derivanti dall’analisi di cui al precedente comma. 

L’Amministrazione deve 

l’opzione



’evol
all’ins

ai sensi dell’art. 13 CCNL 21.5.2018

l’Ente

di cui all’art. 23 del D.Lgs 75/2017
’

ostituzione del fondo di cui all’a

dell’art. per l’anno 

te nell’anno 2003 
le integrazioni previste dall’art. 32, 

dell’art. 4 – –
– dell’ – – del CCNL dell’11

l’IMPO

’



€  

€    18.055,67 

€         357,40 

€         510,09 

€            

€                 

€                 

€                 

€  

€                 

€  €         615,28 

€ 195.641,97 €      2.191,19 

€                 

€      1.367,43 

emento 1,1% del monte salari anno 1999 pari a €   €      1.736,14 

€      1.081,92 

€         127,57 



Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 pari a €   €                 

€  €                 

€         345,93 

del monte salari anno 2003 pari a €  €      1.024,

€         295,10 

Art.8 comma 2 incremento 0,6% del monte salari anno 2005 pari a € €      1.559,56 

€         140,40 

€           94,90 

€    29.502,86 

Art. 67 comma 1 incremento 0,20% del monte salari 2001 pari a €. 195.641,97 €         391,28 

€    29.894,14 

€                 

€                 

€                 

€                 

€                 

€                 

Incremento  €. 83,20 a dipendente  in servizio al €         915,20 

€         387,06 



ra b) € 84,50 per i dipendenti in servizio al 31.12.2018 a €         760,50 

€         666,68 

€      4.744,69 

€      7.474,13 

€    37.368,27 

criteri e delle condizioni prescritte dall’art. 31, 
dell’art. 4 – –

dell’art. 8 comma 3 – del CCNL dell’11/04/2008 dall’art. 
’

€       2.000,00 



di incentivi di produttività a favore di messi notificatori pari al ___% di €  

monte salari del personale riferito all'anno 1997 pari a € 277.043,00

€       4.220,00 

€       2.000,00 



€       8.220,00 

€

€                  
€                  

€              1,30 

€       9.913,01 
€       2.420,40 
€       1.344,00 
€                  

Art. 79 comma 1 lettera b) € 84,50 per i dipendenti in servizio al 31.12.2018 anni 2021 e €          



Art. 79 comma 3 incremento 0,22% monte salari anno 2018 anno 2024 € 227,51 €          227,51 

€       1.600,00 

€     15.506,22 

€     23.726,22 

’ammontare del fondo 
dell’Amministrazione,
delle risorse destinate all’inde all’indennità di direzione per dipendenti dell’ex 

e, all’ in
e per l’anno di 

–

–

–

–
–

–
–

fondo è destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili individuati nell’art. 68, 

recedenti, quote dell’indennit



dell’art.
’

’

dell’anno

dall’applicazione ll’art.

previsto all’art. 67, con 
l’eccezione de

previsto dall’ar
’

ecreto ė l’istituto degl
affidato tale compito valutativo. Infatti, l’articolo 6 de

l’and
l’eventuale necessità di interventi correttivi all’organo politico

e dell’OIV



sensi dell’art. 
progressione orizzontale all’int

dimento all’interno della categoria del pers

dell’E
L’utilizzo del fondo ltante dall’applicazione di quanto sopra san

€

’
’ ’ ’

https://www.entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000145985ART2,__m=document
https://www.entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000145985ART0,__m=document
https://www.entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000145985ART0,__m=document
https://www.entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000822789ART250,__m=document
https://www.entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000822789ART0,__m=document


€ 

’ ’

’ ’

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione, dell’
prevista dall’art. – ll’art. 33 e per 

Il finanziamento dell’indennità di comparto derivante 

rocessi di mobilità), dall’entrata in 

dell’indenni

uito dell’entrata 
l’indenn

Per l’anno le quote mensili dell’indennità
€. 

’a – –
– –

Le risorse destinate alla corresponsione dell’indennità per particolari posizioni di lavoro, in 
applicazione dell’articolo 7

destinate all’indennità di comparto, all’ 

iste per l’ann
L’indennità di , in applicazione della disciplina dell’art. – –



•

• (ai fini della corresponsione l’attività svolta per più di sei 
corso dell’anno, a

–

quantificazione dell’indennità spettante al personale 

• €. 
• €. 

Tale indennità è incompatibile con l’indennità di servizio esterno di cui all’art. 56

Gli oneri per la corresponsione dell’indennità di cui al presente arti
ate di cui all’

’

’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 

–
ll’indennità di 

€ 

€  

€  

’
di cui all’art. – – –

L’indennità di l’ar – –



considerate nell’attività di maneggio valori 

rte d’identità e diritti di

one dell’indennità spettante al personale
€. 

’

’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 

–
dell’indennità 

€ 

–

€  

€

’
’art. 56 – –

Al finanziamento dell’indennità 
dell’articolo 7, comma 4, lett. a), del CCNL 

di depurazione delle risorse destinate all’indennità di comparto, all’incremento delle 

articolo 16 previste per l’anno 
L’ ll’art 56



isagi connessi all’espletamento del 

e un’indennità 
si dell’art. 56

i criteri per l’erogazione dell’indennità di cui al presen

la quantificazione dell’inden
€. 1,

’indennità di sterno di cui all’art. 56
– –

€
–

€  

’

’a plicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come c

ONSABILITA’ di cui all’art. 
– – –

destinate all’esercizio di compiti che 

Al finanziamento dell’indennità per specifiche responsabilità è 
dell’articolo 

destinate all’indennità di comparto, all’ 

eviste per l’anno di
L’indennità disciplinata dall’art. 
compensare l’eventuale esercizi
personale delle categorie B, C e D. L’i bile con quella di cui all’art. 56



ngono  di attribuire l’indennità per specifiche responsabilità 

erno o esterno all’ente.

, tenendo presente che l’indennità è diretta a 

lineato dalle norme e dell’intensità del coordinamento richiesto

€ € €

sità dell’attività

L’importo delle indennità è decurtato nel solo caso di assenza per mala
’a

dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art
comma 1 dell’art. 71 del D.L. 112/2008 

l’attribuzione dell’ind
L’indennità non può essere revocata durante il period

dell’indennità per specifiche responsabilità di cui all’art. 7

in applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a), dello stesso

l’indennità di comparto, all’ 

previste per l’anno di competenza). 
L’indennità è incompatibile con quella di cui all’art. 56
L’indennità è assegnata ai dipendenti cui sono state attri

unzioni, così come individuati dall’art. 70

€ 



ibuito l’eser

–

€.  

€.
€.

li nominati con decreto per l’annualità 

’ L’importo relativo all’Uff
l’indennità di cui all’art. – – a €. €. 5

dell’esercizio e distribuite nell’ambito della stessa.

essere attribuita più di un’indennità per specifiche responsabilità, 
’indenni

tempo parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal 

L’imp
ni evento morboso, ai sensi dell’art. 71 comma 1 del DL 112/2008.

L’indennità non può essere revocata durante il periodo di astensione per maternità, ai sensi

dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008. In caso 
1 dell’art. 71 del D.L

l’attribuzione dell’indennità 

dell’anno successivo.
’

derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L. 112/08 come convertito nella legge 



Gli oneri concernenti l’erogazione dei compensi di cui 

decentrate ai sensi dell’art. 

dagli atti e regolamenti dell’ente che ad esse danno attuazione. 

mpenso e l’indennità d
L’art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L’

’ ’
condizioni previste, mediante contratti individuali.”. E’ quindi necessario, per evitare l’effetto 

inalizzate all’incenti

r la produttività in applicazione dell’art. 68, comm

di cui all’art. – –

dell’ar – –
’

all’art. – –

€. 8.263,15



’

€
€

attribuire al personale dipendente secondo le disposizioni di cui all’art. 

Schematicamente si riassume di seguito l’impiego delle risorse stabili per l’anno 

€    20.127,76 

€      5.053,36 

€    25.181,12 

€      4.957,89 

€      3.305,26 

€                

€      8.263,15 

Indennità di turno            €. 0,00                                                                                        
Indennità di reperibilità            €. 0,

del CCNL 14/9/2000       €. 0,00

€                

comma 1 del CCNL 2016/2018    €. 2.600,00                                          
del CCNL 2016/2018    €. 0,00

€      2

Indennità di servizio esterno  art. 56 quinques   del CCNL 2016/2018   €. 0,00                   

€. 0,00

€                

€      1.080,00 
€                     390,00 

€                     690,00 

€         480,00 

€         364,00 
€      37.368,27 



all’a

dipendenti coinvolti e l’apporto richiesto a ciascu

’

“ ”
’ €. 2.000,00

e dell’area di vigilanza per i progetti di cui all’art 26, comma 2, lett. g) e m) 
4/2003, indipendentemente dall’eventuale finanziame

nate per l’estensione del servizio nella fascia serale e nottur
per l’incremento dei servizi festivi, in aggiunta alla retribuzione ordinaria o 
applicazione dell’art. 56 quater, lett. c) 
derivanti dall’art. 208 del codice de

ed ai risultati ottenuti dovuti all’estensione del 

destinazioni previste dall’art. 208 del codice della strad

“ ’ ”
’esterno in €. 2.000,00

l’Ufficio Anagrafe

’ €. 1

’
’

€. 



’art. 

€
€

dopo l’approvazio

ll’anno successivo.

Ai sensi dell’art. – –

€. 
€. 
€. 

€. 

Schematicamente si riassume di seguito l’impiego abili per l’anno 

€      2.669,28 

€      1.779,53 



€      2.000,00 

€      2.000,00 

€                

€      9.913,01 

€      2.420,40 

€      1.344,00 

€  



€      1.600,00 

€    23.726,22 

€ 

: €. 8.263,15

€. 

€. 3.305,26

: €. 

€. 

€. 

’



€.
€.

€. 

• “S ” 

ll’OIV o 

dall’apposito nucleo sulla scorta dei reports predisposti dal responsabile del settore in cui sono 



one adottati dall’

gono conto degli “Obiettivi di Performance”, dei “Comportamenti 
Organizzativi” inerenti l e di “Competenze Specifiche”

erminata la “% di 
”.

ll’are i riferimento e distribuite al personale dell’area 

In applicazione all’art. 
l’applic

dell’art. 

mento all’unità superiore
’art. 

tra tutti i dipendenti dell’ente in base
individuale per l’anno

L’erogazione del p
dell’anno 

zione certificherà al termine dell’esercizio in corso il grado di realizzazione 



stanziate per l’anno 

€            

€ 

€

€. 1.600,00

€. 22.126,

’ per €. 
di €. 

di €. 292,93 ai sensi dell’ –
€. 258,23 

dell’ dell’anno 

rogressioni economiche orizzontali nell’ambito della categoria.

uzione dei “differenziali stipendiali” di cui 
all’art. 1 del vigente CCNL per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali, 

llo svolgimento delle funzioni proprie dell’area.

2. L’acces



ichi dirigenziali ai sensi dell’art. 110 del 

NELL’ULTIMA PROGRESSIONE 
d integrazione dei criteri previsti dall’art. 14 comma 2 

minima nell’ultima posizione economica è di 

budget per ciascuna Area di inquadramento da destinare all’i
a all’interno delle risorse stabili di cui all’art. 79 commi 1 e 1

dell’anno in cui viene e



elevato ottenuto nella valutazione della performance individuale dell’ultim
in base alla maggiore anzianità di servizio nell’ente. 

equisito dell’anzianità di servizio, si acquisiscono le 

valutazione in uso nell’ente.

7. La progressione economica sarà attività mediante l’indizione di un bando e l’obbligo di domanda 

8. Per l’anno 2023 le parti concordano di dare cor
riconoscimento di un differenziale stipendiale all’interno dell’Area ’

aggiore onere a carico delle risorse decentrate sarà pari a € 

€ 
€   

€   
€ 

€. 1.600,00 ’
€. 49.261,71

’incremento pari ad euro 
’anno 202

l’articolo 

i la somma delle stesse voci come costituite nell’anno 2016:



ll’artico
€. 
€. 
€ 

nto all’art. 7, comma 4, lett. u), del CCNL 21.5.2018, le parti prendono atto che
l’anno orse di cui all’art. 15, comma 5, del 

decurtazione di cui all’art. 6
a carico del bilancio dell’ente. 

,71 oltre €. 
€. 13.261,71

ai sensi dell’art.



– –

ell’ambito 

erivante dall’applicazione d

•


