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Tipo di impiego, mansioni e
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Date (da —a)

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
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Datore di lavoro
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Tipo di azienda o settore
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responsabilita
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ELENA COMELLI

Italiana

Dal 19 Settembre 2011 tutt’ora in corso

Consorzio Fa — Brignano Gera d’Adda (BG)

Ambito Territoriale Seriate (BG) — Ufficio Tutela Minori

Ambito Territoriale di Seriate (BG) — Servizio Affidi

ASST Bergamo Est — sede CeAD Seriate (concluso in data 1.02.2018)
Assistente Sociale — Area Tutela Minori

Assistente Sociale — Servizio Affidi

Assistente Sociale — Centro Assistenza Domiciliare - concluso in data1.02.2018

Dal 2 febbraio 2018 — tutt’ora in corso
Consorzio FA — Brignano Gera d’Adda (BG)
Settore Servizi Sociali — Comune di Brusaporto (BG)

Assistente sociale

Dal 1 luglio 2017 - tutt’ora in corso

Consorzio Fa — Brignano Gera d’Adda (BG)

Settore Servizi Sociali - Comune di Cavernago (BG)
Assistente Sociale

Da 1 Dicembre 2015 al 30 Ottobre 2016
Consorzio FA — Brignano Gera d’Adda (BG)

Comune di Seriate (BG)

Assistente Sociale — Area Segretariato Sociale
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Datore di lavoro

Date (da —a)

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego, mansioni e
responsabilita

Date (da—a)

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego, mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da-a

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Date (da —a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Date (da —a)
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita
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Da Novembre 2014 a giugno 2017

Contratto di consulenza e formazione nell’ambito della promozione di conoscenza
specifiche nel percorso formativo ASA e Assistente Familiare con “Istituti SER Sas” di
Chiudono, via Mons. Valoti, 21

Dal 18 Ottobre 2010 al 16 Settembre 2011
Temporary — Agenzia per il lavoro

Comune di Bergamo

Assistente Sociale — Area Tutela Minori

con partecipazione alla rete territoriale di Citta Alta

Dal 12 aprile 2010 fino al 30 ottobre 2010
Offerta Sociale Vimercate (Azienda Speciale Consortile)
Comune di Busnago (MB)

Assistente Sociale — Area Tutela Minori, Minori e famiglie

27 novembre 2020 - in corso

Mediazione Familiare

Percorso formativo biennale di primo e secondo livello = secondo norma tecnica UNI
11644 2016

18 Marzo 2019 - 17 Giugno 2019

Master: “La coordinazione genitoriale: lavorare in maniera efficace con il conflitto
familiare e genitoriale”

Cooperativa Sociale ATIPICA

Gennaio 2015 - Dicembre 2016
“Master nella cura e nella tutela del minore”
Fondazione Minotauro, Arimo, CBM di Milano

Anno 2005 / 2009

Universita degli Studi Milano Bicocca, facolta di Sociologia, corso di Laurea in Scienze
del Servizio Sociale. Votazione 97/110.

Tesi: “Dalla tossicodipendenza alla malattia psichiatrica: il percorso di un ragazzo in
difficolta”

- Metodi e tecniche del Servizio Sociale

- Principi e fondamenti del Servizio Sociale

Laurea in Scienze del Servizio Sociale con superamento Esame di Stato nella sessione
dicembre 2009. Iscrizione all’albo degli assistenti sociali in data 18/01/2010 al num.
5123

Anno 2000 / 2005

Liceo Scientifico Tecnologico presso I'lITIS G.Marconi, Gorgonzola (MI). Votazione
61/100

Matematica, chimica e fisica

Diploma Liceo Scientifico



MADRELINGUA
ALTRA LINGUA

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CON COMPUTER, ATTREZZATURE
SPECIFICHE, MACCHINARI, ECC

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Allegato: curriculum formativo

Grezzago, 25 maggio 2021

ITALIANA

INGLESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

La capacita di entrare in relazione con il prossimo e’ nata dalle diverse esperienze di
vita: dalle pili comuni come |’appartenere ad una classe, alle esperienze personali.
Nella mia prima esperienza lavorativa c¢/o I'ufficio Tutela Minori nel Comune di
Busnago ho potuto affacciarmi a molte realta che solo in astratto avevo incontrato nei
tirocini, permettendomi di porre le basi sul metodo di lavoro.

Le competenze acquisite negli anni e la mia identificazione professionale, sono state
rafforzate nel lavoro sul campo, grazie alla capacita organizzativa e all'importanza del
lavorare in rete. Cid ha favorito e permesso il confronto multi professionale con le
altre figure coinvolte nella rete, nonché la mia crescita personale e professionale.
Negli ultimi anni di lavoro sul campo & maturata in me la scelta di approfondire le
tematiche riguardo I'area “minori e famiglia”, attraverso corsi professionali e master
specialistici che mi hanno aiutano a porre lo sguardo verso nuove modalita operative
nel lavoro con le famiglie, soprattutto alla presenza di elevata conflittualita.

Conoscenze informatiche acquisite in autonomia nel corso degli anni con uso
frequente del pc:

- Windows 2000, Windows XP

- Internet Explorer, Internet Mozilla Firefox

- Microsoft office: Word, Excel, PowerPoint, Publisher.

Sostenuti i sequenti moduli a livello accademico:
- Concetti di base delle tecnologie ITC

- Uso del computer e gestione dei file

- Microsoft Office Word

- Microsoft Office Excel.

Patente tipo B. Automunita

- Esperienza professionale non retribuita: anno 2007, tirocinio organizzato nel
periodo Universitario nei mesi di Marzo-Giugno, per un totale di 160 ore, presso i
Servizi alla Persona del Comune di Arcore.

- Esperienza professionale non retribuita: anno 2008, tirocinio organizzato nel
periodo Universitario nei mesi di Gennaio-Giugno, per un totale di 250 ore, presso il
Centro Psico Sociale di Gorgonzola.

In fede
Elena Comelli

/&{ma. Couiedds

Le dichiarazioni contenute nel curriculum formativo e professionale sono veritiere e sono rese ai sensi del D.P.R. 445/00;
dichiaro di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. medesimo in caso di false dichiarazioni.
Autorizzo al trattamento dei dati personali secondo gquanto previsto dal GDPR (Regolamento UE) 679/2016
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Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott.ssa Elena Comelli

iscritta al CROAS Lombardia nella sez. B

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

Questionario online "Una professione alle corde? Gli Assistenti Sociali di fronte alla crisi del Welfare" - 01/01/2013
il 01 gennaio 2013 a MILANO conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Emeozioni difficili.l bambini di fronte alle conflittualita dei genitori
il 06 febbraio 2013 a BERGAMO conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Servizi inserimenti lavorativi
il 10 aprile 2013 a SERIATE conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

1° CONVEGNO REGIONALE '"Strategie per il futuro dell’assistente sociale: la Formazione Continua come

opportunita per rigenerare professionalita e appartenenza nel servizio sociale Professionale”
il 27 maggio 2013 a BERGAMO conseguendo 2 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evenio accreditaro dal CROAS Lombardia)

La normativa sulla tutela del minore
il 18 settembre 2013 a MILANO conseguendo 12 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Reti familiari, affidi, famiglie risorsa - anno 2014
i1 01 ottobre 2013 a BERGAMO conseguendo 9 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Diritti dei minori. diritti minori? genitorialita’ e corresponsabilita’
il 31 ottobre 2013 a BERGAMO conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Il nuovo I.S.E.E. cosa cambia?
il 13 febbraio 2014 a SERIATE conseguendo 4 crediti formativi
fevento accreditato dal CROAS Lombardia)

Gli operatori e la gestione delle relazioni familiari conflittuali
il 24 marzo 2014 a MILANO conseguendo 20 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Professione Assistente Sociale in provincia di Bergamo
il 14 maggio 2014 a BERGAMO conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Strumenti clinici e professionali dell'assistente sociale come agente del cambiamento - edizione 2014
il 13 novembre 2014 a MILANO conseguendo 12 crediti formativi
(evente accreditato dal CROAS Lombardia)

Vielenza alle donne. Dal maltrattamente allo stalking: profili giuridici e psicologici
il 27 novembre 2014 a MILANO conseguendo 12 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Master di secondo livello nella cura e nella tutela del minore - 111 edizione
dal 01 gennaio 2015 al 31 dicembre 2015 a MILANO conseguendo 60 crediti formativi
(evenio accreditato dal CROAS Lombardia)



La valutazione sociale nelle competenze genitoriali
i1 01 aprile 2015 a SERIATE conseguendo 15 crediti formativi e 4 crediti deontologici
(evento accreditate dal CROAS Lombardia)

"Mi dica cosa devo fare..." - L'Assistente Sociale tra deontologia ed etica nel lavoro quotidiano
il 02 dicembre 2015 a SERIATE conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Master di secondo livello nella cura e nella tutela del minore
dal 01 gennaio 2016 al 31 dicembre 2016 a MILANO conseguendo 77 crediti formativi
(evento accreditaro dal CROAS Lombardia)

Servizio Sociale ed emergenza sfratti: ruolo, aspetti metodologici ed integrazioni possibili
il 09 marzo 2016 a SERIATE conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

L’esecuzione dei decreti del Tribunale per i Minorenni tra obbligatorieta e vincoli di bilancio. Contenuti, obblighi,

responsabilita e ripartizione degli oneri economici
il 18 maggio 2016 a SERIATE conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lembardia)

La cogenitorialita: due famiglie e i servizi nel miglior interesse del bambino
il 18 settembre 2016 a BERGAMO conseguendo 3 crediti formativi
fevento accreditaro dal CROAS Lombardia)

Ricerca «Le competenze dell’assistente sociale. Analisi delle competenze di ruolo agite e auspicate”
il 02 novembre 2016 a GREZZAGO conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

1l Consiglio Territoriale di Disciplina a tutela dei cittadini e della professione dell'Assistente Sociale: funzionamento ed

esercizio dell’azione disciplinare
il 29 novembre 2016 a DALMINE conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
il 28 febbraio 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La valutazione multidimensionale nei CeAD: analisi degli strumenti e dei dati di attivita
dal 31 marzo 2017 al 31 dicembre 2017 a TRESCORE BALNEARIO conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

La cartella sociale tra opportunita e obbligo: aspetti metodologici, deontologici, giuridici e innovazioni informatiche

il 21 settembre 2017 conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Antifragilita come prosperare nel disordine, etica, emozioni e organizzazioni
il 22 novembre 2017 a BERGAMO conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Le politiche a sostegno dei diritti e contro la poverti. REI e Dopo di Noi: sinergie e percorsi operativi per 'attuazione di

progetti d’inclusione sociale - un confronto tra gli attori coinvolti nella realizzazione delle misure
il 13 febbraio 2018 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Diritto e servizi sociali: “nuove” responsabilita giuridiche dell’assistente sociale e dissertazioni sulla ripartizione degli

oneri per gli interventi domiciliari, diurni e residenziali in favore di minori
il 18 aprile 2018 a SERIATE conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Percorso formativo e ricerca-azione rivolto ad assistenti sociali a supporto dell'implementazione del REI nell'Ambito
territoriale di Seriate



dal 15 maggio 2018 al 13 novembre 2018 conseguendo 30 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

La violenza domestica e le strategie di intervento, verso la costruzione di alternative al comportamento violento
dal I8 ottobre 2018 al 28 novembre 2018 a BERGAMO conseguendo 12 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

La coordinazione genitoriale: lavorare in maniera efficace con il conflitto familiare e genitoriale
dal 18 marzo 2019 al 17 giugno 2019 a MILANO conseguendo 40 crediti formativi e 5 crediti deontologici
{evento accreditato dal CROAS Lombardia)

La violenza di genere. Conflittualiti e violenza in famiglia: quali i confini?
dal 20 marzo 2019 al 03 aprile 2019 a SERIATE conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Presentazione del libro "Etica e deontologia del Servizio Sociale"
il 21 maggio 2019 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Gioco d’azzardo e alcol in etd anziana: pensieri ed esperienze degli assistenti sociali lombardi
i1 31 ottobre 2019 conseguendo 1 crediti formativi e | crediti deontologici
(evento accreditato dal CNQAS)

Vincoli, opportunita e responsabilita del servizio sociale nella fase 2 dell'emergenza
il 11 maggio 2020 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

1l Welfare nel "decreto rilancio”
il 18 maggio 2020 conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Aspetti di diritto amministrativo e di tutela ai minori
il 25 maggio 2020 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare
i1 23 luglio 2020 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

L ’assistente sociale nei ruoli dirigenziali, apicali o di coordinamento: quali indicazioni dal nuovo codice deontologico?

il 23 ottobre 2020 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

1l Codice Dentologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all'approfondimento del testo

il 23 marzo 2021 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)






